Geschaftszahlen




Highlights H1 2024

Hochststiande bei Gesamterlosen und EBIT erreicht —
Erfolg des strategisch entwickelten Geschaftsmodells

Gesamterlose auf 514 Mio. Euro gesteigert (VJ: 475 Mio. Euro),
vor allem im Leistungsbereich Vermogen —
EBIT in Hohe von 48,7 Mio. Euro deutlich Gber Vorjahr (37,4 Mio. Euro)

Zentrale Bestandskennzahl fiir zukliinftige Erlosentwicklung:
Betreutes Vermogen Uberschreitet erstmals Marke von 60 Mrd. Euro

EBIT-Prognose 2024 von 75 bis 85 Mio. Euro bestatigt
und auf obere Halfte des Korridors konkretisiert —
EBIT-Planung 2025 von 100 bis 110 Mio. Euro bekraftigt




Weiterentwickelte Aufstellung der MLP Gruppe
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Gesamterlose steigen auf neuen Hochststand

Gesamterlose 6M des MLP Konzerns Wiederkehrende Erlose
in Mio. Euro Anteil an Umsatzerl6sen
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Starkes Wachstum im Leistungsbereich Vermogen

Umsatzerlose 6M nach Leistungsbereichen
in Mio. Euro, Vorjahreswerte in Klammern

Vermogen 240 (190) Vorsorge 123 (123)
Vermdgensmanagement 176 (150) +17 % Altersvorsorge 93 (93)
Zinsgeschaft 46 (27) +66 % Krankenversicherung 31 (30)
Immobilienvermittlung 11 (6) +107 %

Finanzierung 6 (7) -7%

Sonstiges

Immobilienentwicklung 3 (15) -81% Sachversicherung 131 (128)
Ubrige Beratungsvergiitung 4 (4) +8 %

-0%
+3 %

+3 %
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Betreutes Vermogen ubertrifft Marke von 60 Mrd. Euro

Betreutes Vermogen* Bestand in der Sachversicherung
in Mrd. Euro, zum 31.12. bzw. zum 30.06. in Mio. Euro, zum 31.12. bzw. zum 30.06.
729
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336
l l : 128
2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023 6M 2024 2005 2010 2015 2020 2021** 2022 2023 6M 2024
* enthélt Vermogensmanagement und Zinsgeschaft ** ab 2021 inkl. Erstkonsolidierung der Gesellschaften des Segments

Industriemakler; darunter auch RVM zum 01.04.2021
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Wachstum in allen Kundengruppen

Familienkunden Firmen- und institutionelle Kunden
in Tausend, zum 31.12. bzw. zum 30.06. in Tausend, zum 31.12. bzw. zum 30.06.
28,4
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EBIT bei 48,7 Mio. Euro — starkes zweites Quartal

Ergebnisentwicklung

Gesamterlose 514,3
EBIT 48,7
Finanzergebnis 5,5
EBT 54,1
Steuern -16,4
Konzernergebnis 37,8
EPS in Euro 0,35

475,0
37,4
2,4
35,1
11,4
23,6
0,24

+8 %
+30 %
+332 %
+54 %
-43 %
+60 %
+45 %

Bilanzsumme

Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Eigenkapitalrendite

Eigenmittelquote
Liquidity Coverage Ratio (LCR)

Detaillierte Informationen finden Sie in unserem Bericht zum 1. Halbjahr und 2. Quartal 2024 auf unserer Website:
https://mlp-se.de/investoren/finanzpublikationen/berichte/berichte-2024/

Bilanzkennzahlen

4.076 Mio. Euro
570 Mio. Euro
14,0 %

7,1 %

19,9 %
1.092 %
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Digitalisierungsstrategie:
Kunden- und Beraterportal als Wettbewerbsvorteil

Digitale Erganzung der personlichen Kundenbeziehung

Digitaler Finanztberblick Personliche Beratung, begleitet
durch das Financial Home durch das Beraterportal

8 -

Verantwortungsvoller Einsatz von Robotics und Kiinstlicher Intelligenz
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Erfolgreiches Traineeprogamm fiir Nachwuchsberater

Programmstart zum 01.07.2023 Zwischenstand zum 30.06.2024 Teil des MLP
Demografie-Managements

Recruiting

Traineeprogramm

. Nachwuchskréfte fur Beraterberuf

e  Teilnehmer sind im Anschluss

e Voraussetzung: Hochschulabschluss

selbststandige Handelsvertreter

e Kontinuierliche Weiterbildung an der

c MLP C te Uni it
Innovatives Angebot orporate University
*  Begleitung der Kunden iiber alle

Lebensphasen

\_ J
/ Standortplanung

. 4 Monate ausschlieBBlicher Teilnehmer-

Fokus auf eigene Ausbildung
*  MLP Corporate University sichert
Qualitat der Ausbildung

e Angestelltenverhiltnis gibt finanzielle

\_ Sicherheit )
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Prognose 2024

Umsatzerlose EBIT
sehr positiv: ++, positiv: +, neutral: 0, negativ: -, sehr negativ: -- in Mio. Euro
100-110
96,8
75-85
+ + 75,6
70,7
. 59,4
Vermogen
2020 2021 2022 2023 2024e 2025p

Prognose Planung

EBIT 2024 in der oberen Halfte des Prognosekorridors erwartet
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Planung 2025

EBIT 100-110
Mio. Euro

Steigendes

betreutes Vermogen

* Steigende Geblihreneinnahmen
o durch wachsendes betreutes
Y Vermogen (Plan 62-68 Mrd. Euro)
i' EBIT 75 — 85 ‘: . errbesserte At‘J.sgéngsgrur‘\.dIage
1 . . flr erfolgsabhangige Verglitungen
. Mio. Euro /

Unterstiitzt durch steigende Kosteneffizienz
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Zusammenfassung

e Viel Potenzial in der breiten und strategisch verzahnten Aufstellung
der MLP Gruppe — Zusammenspiel von qualitativ hochwertiger
Finanzberatung mit digitaler Unterstitzung als Erfolgsgarant

* EBIT-Prognose 2024 von 75 bis 85 Mio. Euro bestatigt /
und auf obere Halfte des Korridors konkretisiert —
bei weiterhin bestehenden Risiken im Marktumfeld

* EBIT-Planung fiir Ende 2025 bekraftigt: 100 bis 110 Mio. Euro

durch den weiteren Anstieg der Bestandskennzahlen und
nachhaltiges Wachstum uber alle Leistungsbereiche hinweg



Bei Frager{ stehen wir lhnen gerne zur Verfligung
lhre Ansprechpartner

Informationen tiber bevorstehende Veranstaltungen finden Sie auf unserer Website: P N\ e
https://mIp—se.de/investoren/finanzk_aIender/ ] j#:‘ '

\ -
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